ASSOCIAZIONE CULTURALE
“EyoelTeatro”

P
=
11 giorno 30/08/2011 in Rovereto, via Ferrari 13, si sono riuniti per costituire un’Associazione culturale i seguenti
cittadini:

- Emanuele Cerra nato a Rovereto (TN) il 27/10/1982 e residente a Rovereto (TN) in via G. G. Ferrari 13 c.f.
CRRMNLS82R27H612T;

- Gabriella Ttaliano, nata a Potenza (PZ) il 01/01/1984 e residente a Barletta (BT) in via G. Carducci 105/¢, c.f.
TLNGRL84A41G942E;

- Anda Ioana Rufu, nata a Arad (Romania) il 09/11/1985 e residente a Bucarest, Sectorul 2, Aleea Sinaia nr.18,
bl.84A et.9, ap.124. c.f. RFUNDN85S49Z129P;

11 patrimonio iniziale della Associazione ¢ pari ad euro 50,00 (cinquanta.00)

Viene nominato come Presidente dell’ Associazione il signor Emanuele Cerra che rimarra in carica per tre esercizi,
ovvero fino alla chiusura dell’esercizio al 31.12.2013. Al Presidente spetta la rappresentanza legale
dell’ Associazione nei rapporti con i terzi e con le Istituzioni.

Viene nominato Vicepresidente la signora Gabriella Italiano. Al Vicepresidente spettano le stesse funzioni
assegnate al presidente in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo.

L’Associazione sara retta secondo le regole stabilite nel seguente

STATUTO
DENOMINAZIONE, SEDE E SCOPI
ART. 1) E costituita I’ Associazione culturale “Evoé!Teatro”.
ART. 2) Essa ha sede legale in Rovereto, ;ria G. G. Ferrari 13.

ART. 3) L’Associazione, senza fini di lucro, ha per scopo la promozione e la diffusione della cultura
teatrale in tutte le sue forme, in Italia e all’Estero.

L’ Associazione si propone inoltre-di promuovere, in ogni maniera, qualsiasi forma di espressione artistica e 0
creativa, atta ad esprimere 1’individualitd umana.

A tal fine I’Associazione si propone di approfondire ed ampliare la conoscenza della cultura e delle tecniche
teatrali, letterarie, artigianali, musicali ed artistiche in genere attraverso la promozione, la produzione e la
distribuzione di spettacoli teatrali e musicali, audiovisivi, programmi televisivi e cinematografici e attraverso
I’organizzazione di rassegne, saggi, seminari, convegni e quant’altro.

L’ Associazione pud altresi promuovere ¢ gestire attivita culturali e ricreative, anche mediante la gestione di locali
di pubblico spettacolo, che siano affidati da privati o pubbliche amministrazioni, enti locali, aziende e societa di
ogni genere; nonché intraprendere qualsiasi attivita che sia ritenuta utile e necessaria per il conseguimento dello
scopo sociale.

Al fine di diffondere le attivita dell’Associazione tra il pubblico e rendere pi agevole il raggiungimento delle
finalita culturali, saranno promosse le produzioni inerenti alle arti visive, alla musica e quelle relative alla
divulgazione di altri testi teatrali e no, e a tal fine potranno essere svolte attivita editoriali quali la stampa e la
diffusione, tra Soci e no, di giornali, libri, riviste e materiale promozionale in genere.

L’ Associazione si riserva inoltre di porre in essere attivitd ricreative e di somministrazione di alimenti e bevande
per i soli soci al fine di costruire uno spazio di libero incontro e di occasioni di confronti interpersonali.

L’ Associazione si propone inoltre di favorire lo sviluppo di qualita artistiche in elementi naturalmente

dotati: di creare un ambiente artisticamente elevato in cui queste doti possano meglio evolversi.

SOCI

ART. 4) I Soci si dividono in ORDINARI ¢ ONORARL



Sono ORDINARI dell’ Associazione tutti coloro i quali, condividendo le finalitd del presente Statuto, |
intendono partecipare alle attivitd organizzate dall’Associazione per il raggiungimento delle stesse. 11
rapporto associativo & disciplinato in maniera uniforme e secondo modalita associative. L effettivitd del
rapporto medesimo, esclude espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita associative ¢
prevede per gli associati o i partecipanti maggiori d’eta il diritto di voto per I’approvazione e le modifiche
dello statuto e dei regolamenti per la nomina degli organi direttivi dell’associazione.

Sono Soci ONORARI coloro che avendo avuto rilevanti riconoscimenti in campo artistico e avendo
acquisito particolari benemerenze nei confronti dell’ Associazione, su proposta di un Socio Ordinario sono
iscritti come tali nel registro dei Soci. I Soci Onorari hanno tutti i diritti previsti per i Soci Ordinari, con
I’esclusione del voto e di far parte del Consiglio Direttivo.

I Soci Onorari e gli associati Fondatori sono esenti dal versamento delle quote sociali annuali e godono di tutti i
diritti previsti per gli altri Soci.

La qualifica di Socio sia Ordinario sia Onorario & intrasmissibile.

ART. 5) Gli associati Ordinari verseranno una quota associativa annuale stabilita di volta in volta ed
entro il mese di novembre dal Consiglio Direttivo ed il rapporto associativo dura per tutto I’anno. Gli
associati Temporanei verseranno una quota ridotta commisurata alla durata del vincolo associativo.

ART. 6) Per essere ammessi a Socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione
all’ Associazione, dichiarando di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi sociali.

E compito del Consiglio Direttivo dell’ Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda. In caso di
non ammissione I’interessato potrd presentare ricorso, entro i successivi trenta giorni, all’Assemblea la quale,
nella sua prima convocazione, si pronuncera in modo definitivo.

1 Soci Ordinari in regola con il pagamento annuale hanno diritto:

a) di voto deliberante all’ Assemblea;

b) di partecipare agli organi sociali previsti dallo Statuto e dall’ Assemblea dei Soci;

¢) di usufruire senza limitazioni di tempo, nel rispetto delle esigenze sociali e delle finalitd associative, delle
strutture e delle organizzazioni dell’ Associazione;

d) di proporre I’ammissione di Soci Ordinari e Onorari ai competenti organi.

ART. 7) I Soci sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio Direttivo, ed
all’osservanza dello Statuto e delle deliberazioni prese dagli organi sociali, ed al pagamento di quote straordinarie
ad integrazione del fondo sociale. La quota associativa deve essere versata entro e non olire la fine del mese di
gennaio o comunque entro giorni dieci dall’accoglimento della domanda per i nuovi soci, pena il decadimento di
tutti i diritti acquisisti come socio. Gli associati dimissionari devono darne avviso al Consiglio Direttivo mediante
lettera raccomandata almeno entro un mese prima del termine dell’anno sociale. Nel caso in cui le dimissioni
venissero inolirate tardivamente o non vengano affatto comunicate, I’associato ¢ tenuto a corrispondere
egualmente la quota associativa per I’anno in corso.

ART. 8) I Soci sono espulsi o radiati per i seguenti motivi:

a) quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, ai Regolamenti Interni o alle deliberazioni prese
dagli organi sociali;

b) quando si rendano morosi del pagamento della tessera e delle quote sociali senza giustificato motivo;

¢) quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all’Associazione.

Le espulsioni e le radiazioni sono decise dal Consiglio Direttivo. I soci radiati per morositd potranno, dietro
domanda, essere riammessi, pagando una nuova quota di iscrizione. I soci espulsi o radiati potranno ricorrere
contro il provvedimento secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente Statuto.

ORGANI SOCIALI

ART. 9) L’assemblea sovrana dei Soci ¢ composta da tutti gli associati per i quali sussiste tale qualifica al
momento della convocazione. La comunicazione della convocazione deve essere effettuata con avviso affisso nei
locali dell’ Associazione almeno dieci giorni prima della riunione contenente i punti all’ordine del giomo, la data,
Pora ed il luogo dell’Assemblea, nonché la data, I’ora ed il luogo dell’eventuale Assemblea di seconda
convocazione.

L’Assemblea deve essere convocata dal Presidente almeno una volta all’anno e pud inoltre essere convocata
quando ne & fatta motivata richiesta da almeno 1/3 degli associati.

Per la validita dell’ Assemblea si applica quanto previsto dall’articolo 21 del Codice Civile.



L’assemblea pud essere tenuta anche fuori della sede sociale.

ART. 10) L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente, in sua mancanza dal Vicepresidente.

1l Presidente dell’ Assemblea nomina il Segretario verbalizzante e se lo ritiene due scrutatori.
L’assemblea approva le linee generali del programma di attivita per I’anno sociale, approva il rendiconto
economico finanziario annuale, elegge i membri del Consiglio Direttivo, delibera su tutte le questioni attinenti
alla gestione sociale, delibera sull’avanzo di gestione che non potra mai essere distribuito ai Soci.

Le delibere assembleari devono essere debitamente trascritte nel libro verbale delle Assemblee dei Soci, firmate
dal Presidente, dal Segretario ed eventualmente dai due scrutatori.

ART. 11) 1l Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero minimo di tre consiglieri € massimo di sette, eletti
dall’ Assemblea Ordinaria fra i soci; resta in carica per 3 anni ed & rieleggibile. In caso di dimissioni di un
componente del Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti. Nella sua prima seduta il Consiglio
Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario.

ART. 12) 1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti
lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente. Le riunioni sono
valide con la presenza di almeno la meta dei componenti. Le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice.
Sono ammesse deleghe scritte e firmate tra i vari suoi membri ed in caso di parita il voto del Presidente vale
doppio. 11 Consiglio Direttivo redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee
approvate dall’Assemblea dei soci; cura esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea; redice i rendiconti
economico finanziari da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea; stipula tutti gli atti e i contratti di ogni
genere inerenti all’attivita sociale; delibera circa ’ammissione, la sospensione, la radiazione e I’espulsione dei
soci; determina ’ammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento; pud procedere
all’assunzione di prestatori d’opera , determinandone il corrispettivo; svolge tutte le altre attivitd necessarie €
funzionali alla gestione sociale.

ART. 13) Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione e la firma
sociale. Egli presiede e convoca I’Assemblea Ordinaria e il Consiglio Direttivo; sovraintende alla gestione
amministrativa ed economica dell’Associazione. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue
mansioni spettano al Vicepresidente. Egli resta in carica per 2 anni ed ¢é rieleggibile.

ART. 14) 11 Segretario viene eletto dal Consiglio Direttivo nella prima seduta fra i suoi membri e resta in carica
3 anni ed & rieleggibile. Tl segretario svolge le seguenti funzioni: tiene aggiornata la contabilitd , i registri
contabili, ed il registro degli associati, salvo che a tali mansioni non provveda un tesoriere appositamente eletto
fra i membri del Consiglio Direttivo. Per tali incombenze potra avvalersi anche dell’ausilio di collaboratori
esterni all’ Associazione.

PROVENTI E PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 15) Il patrimonio dell’ Associazione € costituito:

dai beni mobili e immobili che diverranno di proprieta sociale;

da eventuali fondi di riserva costituiti con gli avanzi di gestione;

da eventuali donazioni, lasciti o erogazioni varie.

Le entrate dell’ Associazione sono costituite:

dalle quote sociali;

da convenzioni con enti pubblici e/o privati;

da raccolte pubbliche occasionali di fondi mediante campagne di sensibilizzazione;

da tutti gli altri proventi, anche di natura commerciale, eventualmente conseguiti dall’Associazione per il
perseguimento o il supporto dell’attivita istituzionale, dall’organizzazione di manifestazioni o alire attivita svolte
nei confronti di altre associazioni o di chiunque abbia interesse a partecipare pur restando estraneo
all’ Associazione, da ogni altra entrata che concorra ad incrementare 1’ attivo sociale.

11 patrimonio sociale e gli utili di gestione non potranno in nessun caso essere distribuiti ai Soci.

ART. 16) Il rendiconto economico finanziario comprende I’esercizio sociale dal primo gennaio al trentuno
dicembre di ogni anno e deve essere presentato dal Consiglio Direttivo all’ Assemblea per la usa approvazione
entro il trenta aprile dell’anno successivo ¢ da questa approvato in sede di riunione ordinaria.



SCIOGLIMENTO &

\;_
ART. 17) Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea dei soci con maggioranza
assoluta dei dei tre quarti degli associati.

ART. 18) In caso di scioglimento I’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori, anche non soci,
determinandone gli eventuali compensi. Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto ad altra
Associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito ’organismo di controllo di cui all’articolo

3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
CONTROVERSIE

ART. 19) Tutte le controversie sociali tra Soci e tra questi e I’Associazione 0 i suoi organi, saranno sottoposte,
con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza di un Collegio di Probiviri composto da tre persone,
una nominata da ciascuna delle parti in controversia e la terza nominata di comune accordo dalle stesse.

1 Probiviri giudicheranno “ex bono et aequo” senza formalita di procedura e il loro lodo sara inappellabile.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ART. 20) L’Associazione ¢ i suoi componenti si impegnano a non adire, per tutto quanto ha relazione con
I’attivita sociale, per ogni controversia relativa all’interpretazione del presente Statuto o per qualunque altra causa
che abbia attinenza con la vita sociale, alcuna altra autoritd, compresa quella giudiziaria, all’infuori del collegio
dei Probiviri, del quale accettano preventivamente ogni deliberato.

ART. 21) Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alle norme del Codice
Civile e alla normativa vigente in materia.

Per i Soci Fondatori

IL PRESIDENTE IL VICEPRESIDENTE
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